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INSTITUTO POLITECNICD DE BETAND

GABINETE
SEGUNDU VICE

AVIZU KONKURSU PUBLIKU

Bazeia ba Decreto-Lei N.°45/2016 de 9 de Novembro Cria o Instituto Politécnico de Betano e
Aprova os Seus Estatuto Provisérios, ho kontinuasaun tuir DELIBERACAO DO CONSELHO
GERAL N.° 3 /2021 de 15 de agosto, ne’ebé fo biban ba kna’ar Inspetur Geral hodi halao nia
servisu tuir artigu 35.° no 36.° nune’e, persija tebes atu deskreve kna’ar servisu rutina hodi bele
garantia disiplina, lealidade, transparansia, akuntabilidade no partisipasaun hodi servisu ho
efisiensia, efikasia no ekonomis. Hodi asegura servisu Inspesaun no auditoria nia kna’ar rutina tuir
baze legal ne’ebe iha, tuir desizaun Konsellu Kordenasaun KK-IPB Numeru ; KK 2022-09-90,
hodi servisu ho diak, persija iha ekipa juri ida para bele hare klean kona ba vantajen no
disvantajen ba kada kandidatu ne’ebe atu rekruta tuir nesesidade hanesan iha TOR.

Nu. Referensia 05/1PB/GIA/1X/2022

Instituisaun Instituto Politécnico de Betano-IPB
Katégoria Grau / Nivel D

Posisaun Responsavel Servisu Auditoria

Total Vaga 1

Lokal de Trabalhu Gabineti Inspektur Jeral-IPB

Tipo de Konkursu Publiku

Relasaun Juridika Kazuais

Saldriu Baziku Mensal $ 272/fulan

Relata relatorio servisu Inspektur Jeral IPB

A. DESKRISAUN KONTEUDU FUNSIONAL SERVISU NIAN:

Halao servisu tuir orientasaun no ordem husi superior sira ba iha area Auditoria no servisu sira

seluk ne’ebé relevante ho kna’ar auditoria nian.

B. ABILIDADE

1. Abilidade komunikasaun oral no eskrita nebe’e dezenvolve diak ona;

2. Abilidade aprezentasaun nebe’e forte;

3. Kufiesimentu ba funsionamentu no programa komputador liu Microsoft Office (Excel,

Word, no Power Point);

4.  Abilidade atu prioritiza no simu knaar oi-oin;

5. Esperiensia servisu iha instituisaun Governu nian ruma iha teritorio Timor-Leste;

6. Abilidade rezolve problema nebe’e efetivu;



7.
8.
9.

10.
11.
12.

Mantein dokumentasaun no prepara relatoriu;

Estabelese no mantein koperativa no relasaun serbisu nebe’e efetivu ho sira seluk;
Responde ba orariu no tempu nebe’e estabelese ona;

Tenki iha abilidade atu serbisu idependentimente no foti inisiativa wainhira presiza;
Tenki iha abilidade atu serbisu iha ambienti ekipa;

Iha abilidade atu halo ligasaun ho entidades relevantessira, la haree ba profisaun.

C. REKEZITUS SELESAUN

A. Rekezitus Geral :

1. Tenke Sidadaun Timor-Leste nian;

2. Idade entre tinan 17 to’o 55;

3. Nunka sai kondenadu iha krime dolozu ne’ebé korresponde ba prizaun efetiva tinan
rua ba leten, ka pratika hahalok ne’ebé bele konsideradu no manifesta
inkompatibilidade ho ezersisiu husi funsaun sira iha administrasaun publika;

4. Nunka demitidu husi Instituisaun Estadu nian ruma;

5. Prontu atu halo viajen ka kolokadu iha kualkér parte iha territoriu nasional no iha
rai-liur;

6. Goza saude di’ak, fiziku no mentalmente di’ak hodi bele halo funsaun sira;

7. Prontu hela metin iha Suku Betano, Postu Administrativu Same, Munisipiu

Manufahi.

13. Rekezitus Espesifiku:

1.
2.

Lisensiatura iha area Diretu, Konstrusaun Sivil, no Akuntabilidade;
Hatudu dominiu, pelumenus ba lian ofisial ida no iha kofiesimentu razoavel ba lian;
ofisial ida seluk, nomos lian rai li’ur sira hanesan Inglés no Indonéziu;

Iha abilidade no konesimentu baziku kona-ba servisu inspesaun no bele servisu diak iha
ekipa;

Iha integridade, honestidade, lealdade, badinas no disiplina tuir regras KFP. Pronto
servisu ho diak no bele sai nudar exemplu diak hodi kumpri lei no regulamentu hotu
ne’ebé estabelese iha IPB;

Ba kandidata feto sira la mai ho kondisaun gravida.



D. KUALIFIKASAUN ADISIONAL

Iha Inisiativa no Kriatividade;

Iha Espiritu badinas no Servisu iha ekipa;
Iha meus komunikasaun no kordenasaun diak;
Onestidade;

Integridade;

Kompromisu;

Respeitu;

Lealidade;

. Konfidensialidade;

10. Kreatividade;

11. Akomodativu.
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E. KOMPOZISAUN JURI

NO. | KOMPOZISAUN NARAN MINISTERIO
JURI /INSTITUTO
1 | Prezidente Juri Amancio Horacio IPB
2 | Vogal Roberto da Costa Magno IPB
3 | Vogal Constantino Corado IPB
4 | Suplente Longuinos de Araujo Caldas IPB

F. METODU SELESAUN
e Faze | : Selesaun dokumentus tuir rekezitus;
e Faze 2 : Prova Konhesimentus (Eskrita)
e Faze 3 : Entrevista Profisional

Klasifikasaun sei resulta husi media artimétika simples entre klasifikasaun ne’ebe
kandidatu hetan husi fase selesaun dukumentu, Teste Eskrita no Rezultadu Final.

Kandidatu ne’ebe la liu faze ida sei elimina ba faze seguinte (faze ida-idak sei
eliminatoriu).

G. PROGRAMA DE PROVAS:
1. Konesimentu operasionalizasaun Informatika;
2. Konesimentu professional area inspesaun.

H. APREZENTASAUN KANDIDATURAS :

Kandidatu tenki aprezenta sira nia dokumentus iha Map Kor Mean, inklui nimeru
telefone no email. Dokumentus sei entrega ba iha Departamentu Jestaun Rekursu
Umanus no PayRoll-Diresaun Nasional Administrasaun no Finansas-Instituto Politécnico
de Betano-IPB durante loron no oras servisu. Hahu husi data, 19/09/2022 to’o
23/09/2022. (Bele Kontaktu Rekursu Umanus —IPB HP: +670 76098257 Email :
longuinosaraujo9396@gmail.com).



Dokumentus ne’ebé presiza maka :

1.

il B

10.

Karta Rekerementu dirigi ba Sr. Amancio Horacio, Prezidente de Juri (laos
Prezidente IPB);

Curriculum Vitae (CV) aktualizadu ka ida ikus nian no (Referensia minimu ema nain
rua (2), tenke kompleta ho asinatura no numeru Kontaktu;

Diploma Lisensiatura no Mestradu ne’ebe legaliza husi Ministerio Ensino Superior
(Laos legaliza hosi Universidade);

Karta Bom Komportamentu husi Ministerio Justisa sei Validu (Hatudu Original);
Atestado Medico;

Kopia Kartaun Eleitoral ou Bilheti Identidade;

Kopia Sertidaun RDTL;

Kopia Sertifikadu partisipa iha Formasaun nian;

Kopia Kartaun Kinur Vasina dala 2 Covid-19 (Hatudu Original);

Fotografia koloridu Medida 3X4 tahan 2.

I. AVISU RESULTADU

Lista kandidatu admitidu husi avaliasaun dokumentus, prova eskrita, entervista
profisional, no resultadu final sei publika iha kuadru avizu resintu Instituto Politécnico de
Betano. e n
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